DOk. 024. G. 80U

Zarzadzenie nr 6/2024
Dyrektora Muzeum Zolnierzy Wykletych
z dnia 12.08.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

w Muzeum Zoknierzy Wykletych.

Na podstawie § 9 ust. 4 pkt 8 Statutu Muzeum Zotnierzy Wykletych stanowiacego zalacznik
do zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16.05.2022 r. (poz.39),

zarzadza si¢ co nastepuje:
§1

W zwiagzku z zapisami Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 560), oraz art. 7 pkt 6 Ustawy z 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy -Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 22023 r. poz. 1606) wprowadza si¢ do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich w
Muzeum Zotierzy Wykletych.

§2
Standardy Ochrony Maloletnich w MZW, o ktorych mowa w ust. 1, opracowane w wersji:

1. pelnej, stanowig zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia,

2. skroconej, stanowig zaltgcznik nr 2 do Zarzadzenia.
§3
Wykonanie Zarzadzenia polecam specjaliscie ds. Kadr i Plac.
§4

Traci moc Zarzadzenie nr 3/2024 w sprawie ustalenia Standardéw Ochrony Matoletnich w

Muzeum Zotnierzy Wykletych z dnia 04.03.2024 roku.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wprowadzenie

Muzeum Zotnierzy Wykletych (dalej: “Muzeum”), jako organizator dziatalnosci zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich, w trosce o zabezpieczenie dobra matoletnich korzystajacych z oferty
zaje¢ organizowanych przez Muzeum, zgodnie z obowigzkiem okreslonym w art. 22b i 22¢ ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1304 z pézn. zmianami), wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich
(dalej: “Standardy”).

Celem wprowadzenia Standardow jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbanie o ich dobro,
uwzglednianie potrzeb i podejmowanie dziatar w ich jak najlepszym interesie.

Personel Muzeum traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Dobro
i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich dziatar podejmowanych przez personel Muzeum na
rzecz dzieci. Personel Muzeum monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, znajac i stosujac zasady
bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w Muzeum.

Rozdziat | - Stowniczek terminéw

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel = kazdy pracownik Muzeum bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik,
stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadarn ma kontakt
z dzieémi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Dyrektor — osoba, ktdra w strukturze organizacyjnej Muzeum jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

6. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich - wyznaczony przez Dyrektora pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.,

7. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Rejestr - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z ograniczonym dostepem.

Rozdziat Il — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez Muzeum, okreslonych we Wprowadzeniu do niniejszych
Standarddw, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by kazda osoba pracujaca w Muzeum bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma
kontakt z dzie¢mi, posiadata odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byta dla nich bezpieczna.



3. Pracownik Muzeum, zatrudniony na state w instytucji, realizujacy zadania zwiagzane z edukacja
matoletnich, przed dopuszczeniem do realizacji zadan podlega procedurze, ktéra stuzy wykonaniu
obowigzku okreslonego w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
I sprawdzeniu pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie dotyczy
takze osob ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujaca w Rejestrze lub skazana za przestepstwa okreslone
w art. 21 ust. 3 ustawy nie moze zosta¢ dopuszczona do wyznaczonych zadan.

4. Osoba zatrudniana przez Muzeum tylko na czas realizacji zadan zwigzanych z edukacjg matoletnich,
nie bedaca statym pracownikiem Muzeum, przed dopuszczeniem do realizacji zadan podaje dane
osobowe, ktére nastepnie stuza Muzeum do wykonania obowigzkéw okreélonych w art. 21 ustawy.
Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujaca w Rejestrze lub skazana za
przestepstwa okreslone w art. 21 ust. 3 ustawy nie moze zostac dopuszczona do wyznaczonych zadar.

5. Wydruk z Rejestru oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika lub w analogicznej dokumentacji dotyczace; wolontariusza, praktykanta,
stazysty, osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng oraz oséb i podmiotéw
wspotpracujacych z Muzeum.

6. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zajec dla dzieci, Muzeum
wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat sie (w tym wiasnych
pracownikow i wspétpracownikéw delegowanych do wykonywania zadan na rzecz Muzeum) do
przestrzegania jego zapiséw.

Rozdziat Ill - Zasady bezpiecznych relacji

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Muzeum oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystdw,
wolontariuszy oraz oséb i podmiotéw wspotpracujacych z Muzeum. Znajomosé i zaakceptowanie
Standardéw, w tym okreélonych w niniejszym rozdziale zasad, s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia, stanowigcego Zatacznik nr 4 do Standardéw.

l. Relacje personelu

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwatzenia, czy jego reakcja, komunikat bad? dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy cztonek personelu
zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi cztonek personelu zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosé i szacunek,

b) stuchac uwaznie dziecka i udzielaé¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage oczekiwania
dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznosé
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porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ cztonkowi personelu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Cztonkowi personelu zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badi atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

[ll. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Cztonek personelu zobowigzany jest:

a) doceniad i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad i traktowac
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosd, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

2. Cztonkowi personelu zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) dyskryminowania matoletnich ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
mozliwosci psychofizyczne, seksualnosé, orientacje seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne oraz

poglady.

IV. Kontakt fizyczny z dziecmi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pieé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie moina jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze byc nieaodpowiednie wobec innego.

2. Personel zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomosc, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie,



b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatas.

3. Personelowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sSposob,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jeéli cztonek personelu bedzie swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

V. Wymogi uwzgledniajgce sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci

z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Pracownik Muzeum Zotnierzy Wykletych w kontakcie z matoletnimi z niepetnosprawnosciami
zachowuije cierpliwos¢, odnosi sie do nich z szacunkiem, uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie
udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do ich sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia, nie uzywa
przewagi intelektualnej nad matoletnimi z niepefnosprawnos$ciami, nie zawstydza, nie upokarza.

2. Odpowiedzialnos¢ za matoletnich z niepetnosprawnosciami, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z niepetnosprawnoéciami intelektualnymi  utrudniajgcymi  komunikacje
z pracownikiem Muzeum Zotnierzy Wykletych ponoszg ich opiekunowie. Matoletni, o ktérych mowa w
tym punkcie, pozostajg pod statym nadzorem opiekuna.

VI. Kontakty personelu z dzieckiem poza godzinami pracy
1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi na zajecia edukacyjne w Muzeum
powinien odbywac sig wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé wytacznie celéw edukacyjnych.

2. Cztonkowi personelu zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sig z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, cztonek personelu
zobowiazany jest poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (iesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacii
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.



VII. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Personel Muzeum, podczas wybranych zaje¢ oraz w przypadku niektdrych wystaw, umozliwia dostep
do tresci edukacyjnych i informacyjnych za pomocag sieci Internet wytgcznie pod nadzorem
prowadzacego zajecia.

2. Korzystanie z multimediow, sieci Internet i programow uzytkowych w Muzeum stuzy wytacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.

Rozdziat IV - zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik Muzeum zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania o zaistniatej sytuacji
wyznaczonego przez Dyrektora koordynatora do spraw Standardéw ochrony matoletnich.

2. Koordynator w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego dokonuje
niezbednych ustalen i uzupetnia karte interwencji, ktdrej wzér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych
Standarddw, a nastepnie przekazuje jg Dyrektorowi Muzeum celem podjecia decyzji co do

dalszego procedowania sprawy.

3. Wszyscy pracownicy Muzeum i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowiazane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc przekazywanie informacji uprawnionym
instytucjom ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V - Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

1. Muzeum, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Personel ma obowiazek zachowania tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposohow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe matoletniego s3 udostepniane
wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig Zatacznik
nr 2 do niniejszych Standardow.



4. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, personel moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka,
by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢,
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube
w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Muzeum (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy
publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame
w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdziat VI - Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Dyrektor wyznacza koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich jako osobe odpowiedzialng
za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza
wsréd pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcy poziom realizacji Standarddw.
W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywad naruszenia Standarddw.

4. Ankieta monitorujgca stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standarddw.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje

Dyrektorowi.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
je pracownikom.

Rozdziat VII - Przepisy koricowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Standardy Ochrony Mafoletnich w Muzeum w  wersji petnej dostepne sg na stronie:
http://muzeumzolnierzywykletych.pl/ oraz w kasie i sekretariacie Muzeum Zotnierzy Wykletych.




3. Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum w wersji skréconej dostepne sg na stronie:
http://muzeumzolnierzywykletych.pl/ oraz w przestrzeniach w Muzeum, w ktorych prowadzone sg

dziatania edukacyjne.

4. Standardy podaje sie do wiadomosci kazdego pracownika Muzeum, ktdry zapoznanie sie z nimi
potwierdza wiasnorecznym podpisem i data.



Zatacznik nr 1 — Karta interwengji

Imie i nazwisko osoby matoletniej:

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzaca osobe matoletnig:

Osoba zgtaszajaca interwencje:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji):

Opis podjetych dziatan:

Data:




Zatacznik nr 2 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych dzieci

Nasze wartosci
1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesdw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/nagran online.

c) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m. in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

e) Przyjecie zasady, ze wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oémieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) Przyjecie zasady, ze zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku wtasnego Muzeum

W sytuacjach, w ktérych Muzeum rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownika Muzeum,

d) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ie osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

5. Personelowi Muzeum nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie Muzeum bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

6. Personel Muzeum nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakecie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
nalezy rejestrowac i zgtaszaé Dyrektorowi.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do o0séb uprawnionych przez Muzeum.

2. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Muzeum w Jednolitym Rzeczowym wykazie Akt.

3. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na noénikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosna.

4. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

5. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako Muzeum, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
Muzeum.
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Zatacznik nr 3 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace TAK | NIE
w jednostce, w ktdrej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania?

Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?
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Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

(miejscowosc, data)

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko osoby oswiadczajgcej)*

Zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi w Muzeum Zotnierzy Wykletych
oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania oraz do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan
niezgodnych z ich trescia.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

* Wypetni¢ drukowanymi literami
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